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Introduction générale

Le parti Mouvement des Elites Engagées pour |'Emancipation du Bénin
(MOELE-BENIN) a, dans son projet de société, pour vision le Patriotisme économique
qui consiste a consommer ce que hous produisons et a produire ce que nous
consommons pour mettre la jeunesse au travail et enrichir notre pays. Dans le but
de mettre en ceuvre cette vision a I'échelle du parti, en attendant la conquéte et
I'exercice du pouvoir, le parti a concu le Programme de Renforcement de I'Unité
Nationale (PRUN) dont I'un des projets phares est le Projet de Renforcement de
I’'Unité Nationale par I’Agriculture (PRUNA).

Schématiquement, ce projet consiste a terme a mettre en place a I'échelle du parti
MOELE-BENIN :

- Une ferme agro-pastorale et semi-industrielle ainsi qu'un complexe scolaire dans
chacun de nos douze (12) départements a I'exception du Littoral ou il est quasi-
impossible pour le parti de disposer du foncier nécessaire pour une telle activité ;

- Une ferme agro-pastorale et semi-industrielle ainsi qu'un complexe scolaire dans
chacune de nos soixante-dix-sept (77) communes a I'exception de Cotonou et de
Porto-Novo ;

- Une ferme agro-pastorale et semi-industrielle ainsi qu'un complexe scolaire dans
chacun de nos cing cent quarante-six (546) arrondissements a |I'exception de
ceux de Cotonou et de Porto-Novo.

Contexte et Justification

Produire plus, de maniere plus diversifiée, saine, nutritionnelle et durable, transformer
et rendre disponible sans discontinuité des produits alimentaires aux populations
quels que soient leur niveau social et leur lieu d’habitation, tel est le défi de la
souveraineté alimentaire. Cela pose plusieurs défis d'ordre politique, scientifique et
technique, logistique et économique, mais aussi de I'employabilité des jeunes qui
représentent une part importante de la population.
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En Afrique, I'agriculture emploie 65 % de la population du continent, elle représente
donc un fort potentiel de création d’emplois. Cependant, cette agriculture pour attirer
et installer les jeunes dans des meétiers agricoles générateurs de revenus doit étre
accompagnée par des politiques publiques qui favorisent le renforcement des
capacités dans l'innovation agricole et agroalimentaire, autant dans les secteurs de la
production que dans ceux de la transformation des produits. Il est donc essentiel de
construire des programmes de formation dans des domaines prioritaires de sorte a
actualiser les connaissances et les pratiques et a rendre compétitifs les jeunes qui
souhaitent s'investir dans les métiers de I'agriculture.

Au Bénin, le secteur agricole contribue pour 32,5% en moyenne au Produit Intérieur
Brut (PIB) (MAEP, 2017). Compte tenu de son potentiel, I'agriculture devrait aider a
juguler le chébmage des jeunes. C'est 'un des principaux réservoirs en termes de
contribution a I'emploi. Selon les Résultats du recensement national agricole (RNA), la
population agricole au Bénin est estimée a 6 506 980, ce qui représente environ 52% de
I'effectif total de la population béninoise et 31,3% de cette population agricole a entre 15
et 34 ans (MAEP, 2021). Au regard du poids important de 'agriculture dans I'économie
béninoise, il est impérieux d'accroitre les investissements sur la production agricole
pour améliorer la croissance économique du pays (Akrong et Hundie, 2022). Ces
investissements aideront a I'éclosion de I'entrepreneuriat agricole et a la valorisation des
activités informelles en de véritables entreprises. Malheureusement, les interventions
visant la promotion de I'entrepreneuriat des jeunes dans le secteur agricole au Bénin
ont connu des résultats peu reluisants. Entre autres insuffisances de ces interventions, la
pertinence et la cohérence des appuis a I'endroit des jeunes sont souvent remises en
cause. Ces jeunes sont souvent considérés comme des groupes homogénes, ce qui est
bien loin de la réalité du terrain. Il urge de proposer une réponse coordonnée a
'engagement des jeunes dans le secteur agricole au regard de la diminution de la
productivité agricole qui contraste avec lI'augmentation continue de la population
mondiale (FAQO, 2014). Le succes de la promotion de I'entrepreneuriat des jeunes dans le
secteur agricole passe forcément par une meilleure caractérisation de ces jeunes et une
meilleure connaissance de leur profil en lien avec I'entrepreneuriat agricole.

Objectifs

L'objectif de cet appel a candidature est de former ou de renforcer les capacités des
jeunes dans le secteur du développement agricole et agroalimentaire sur diverses
thématiques. Les formations combineront des aspects théoriques et des applications
pratiques.

De facon spécifique, les éleves entrepreneurs agricoles assureront I'accomplissement
des missions suivantes :

- Suivre une formation théorique d'une durée de trois a six mois (a définir par le
prestataire formateur) ;

- Suivre une formation pratique sur le site de Dassa-Zoume pour une durée
complémentaire de sorte que la durée totale de la formation théorique et
pratique fasse 24 mois ;

- Passer un test théorique et pratique de fin de formation pour I'obtention d'un
certificat de formation co-signé par le centre de formation prestataire et le parti
MOELE-BENIN.
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Les éléves entrepreneurs agricoles qui réussiront au test de fin de formation

bénéficieront d'un contrat de travail a durée indéterminée avec le parti
MOELE-BENIN et seront déployés pour emploi sur le site du PRUNA.

Compétences requises

Formation

Aucun dipldme minimum n’est requis en dehors de savoir lire et écrire en langue
francaise. Toutefois, un quota sera accordé aux candidat(e)s hyper motivé(e)s mais ne
sachant ni lire ni écrire en langue francaise.

La détention d'un dipldbme professionnel dans les métiers de I'Agriculture sera un atout.

Expérience professionnelle

Aucune expérience professionnelle n'est requise en dehors de la motivation a exercer les
meétiers de I'Agriculture (aguaculture, élevage, pisciculture, transformation agricole, etc.).

Conditions a remplir

Etre de nationalité béninoise.

Etre militant(e) actif(ve) du parti MOELE-BENIN ou a défaut, s'engager a
accomplir les formalités d’adhésion au parti avant le démarrage de la formation.

Etre hautement motivé & s'investir dans les métiers de I'Agriculture (production
végétale, production animale, production halieutique, apiculture, mécanisation
agricole, transformation agricole, promotion et vente, etc.).

Etre immédiatement disponible et apte & s'installer en milieu rural notamment,
dans un premier temps, sur le site du projet dans la Commune de Dassa-Zoume.

Comment postuler?

Les candidatures doivent étre soumises au plus tard le 31 aoat 2024 a 18h au
Secrétariat Administratif du parti MOELE-BENIN sis a : Cotonou, 5¢™¢ Arrondissement ;
Quartier Avlékéteé, Carré 111 ou dans I'un quelconque des sieges départementaux ou
communaux du parti ou encore par mail a 'adresse moelebenin0O1@gmail.com ou
enfin via 'un des numéros WhatsApp suivants : 97 77 9192 / 96 26 06 94 / 96 50 21 47.

Les candidatures doivent étre accompagnées des documents ci-apres :
1. Une fiche d’inscription a renseigner

Un curriculum vitae détaillé

Une lettre de motivation confirmant l'intérét et la disponibilité

Une copie de la carte d’identité nationale ou du passeport

Un certificat de nationalité

o U R WN

Une copie de la carte de membre de MOELE-BENIN ou un engagement sur
I'honneur d'adhérer au parti MOELE-BENIN avant le démarrage de |la formation
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7. Trois lettres de recommandation

8. S’engager sur I’honneur a travailler au PRUNA pour une durée minimale de
5 ans a I'issue de la formation.

Frais de formation:

Cette formation est totalement gratuite et sera entiérement prise en charge par le
parti MOELE-BENIN.

NB:

o Le parti MOELE-BENIN, s'engage fermement a promouvoir I'égalité des chances
et a créer un environnement de travail inclusif. Il valorisera la diversité et croit
fermement que la réussite du PRUNA repose sur les talents et les contributions
de personnes de tous les sexes. La sélection des candidats a retenir fera autant
que possible un équilibre homme/femme. Chaque département sera
représenté autant que possible dans la liste définitive des candidats retenus.

o Le présent appel a candidature est consultable sur le site internet du parti:
https://moelebenin.bj ou via l'application du parti :
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.moelebenin.

Fait & Cotonou, le 8 Juillet 2024

Le Président de MOELE;sBENIN,

Jacques O.H.S. AYADIJI
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